
 
 
 

ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลเกาะพระทอง 
เร่ือง  นโยบายและกลยุทธ์การเสริมสร้างความผาสุก ความผูกพัน  

ความพึงพอใจและแรงจูงใจของบุคลากรที่มีต่อองค์กร ขององค์การบริหารส่วนต าบลเกาะพระทอง 
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ด้วยองค์การบริหารส่วนต าบลเกาะพระทองได้เล็งเห็นว่าทรัพยากรบุคคลเป็นทรัพยากรท่ีส าคัญและมี
คุณค่ายิ่งในการขับเคล่ือนองค์การบริหารส่วนต าบลเกาะพระทองจึงได้ก าหนดนโยบายและกลยุทธ์โครงการ
ปฏิบัติการเสริมสร้างความผาสุก ความผูกพัน ความพึงพอใจและแรงจูงใจของบุคลากรท่ีมีต่อองค์กร ขององค์การ
บริหารส่วนต าบลเกาะพระทองขึ้น  ส าหรับใช้เป็นกรอบและแนวทางเพื่อเพิ่มความคุ้มค่าของการใช้ทรัพยากร
บุคคล ให้การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลเกิดความเป็นธรรม โปร่งใส ตรวจสอบได้ และให้ผู้ปฏิบัติงานมี
ความสุข ขวัญก าลังใจดี พึงพอใจในการปฏิบัติงาน และมีศักยภาพเพิ่มขึ้น ดังนี้ 

๑. นโยบายด้านสภาพแวดล้อมในการท างาน 

เป้าประสงค์  บุคลากรในองค์การบริหารส่วนต าบลเกาะพระทองมีความมั่นใจในสถานท่ีท างาน   
ท่ีสะอาด เป็นระเบียบ มีความพึงพอใจในอาคารสถานท่ีและสภาพแวดล้อมท่ัวๆ ไปขององค์กร ท่ีมีลักษณะท าให้เกิด
ความกระตือรือร้นในการท างาน อุปกรณ์ เครื่องมือท่ีทันสมัยและรวดเร็วในการปฏิบัติงาน และระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศท่ีมีช่วยให้สามารถปฏิบัติงานได้อย่างต่อเนื่อง 

กลยุทธ์ 
กลยุทธ์ที่ 1 การสร้างสภาพแวดล้อมท่ีสะอาดเหมาะสม 
กลยุทธ์ที่ 2 การสร้างความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินของบุคลากร 

๒. นโยบายด้านความก้าวหน้าและความม่ันคงในอาชีพ 

เป้าประสงค์  บุคลากรในองค์การบริหารส่วนต าบลเกาะพระทองได้รับการประเมินประสิทธิภาพ 
ผลงาน ความสามารถและความดี ความชอบของบุคลากรในหน่วยงานอยู่บนพื้นฐานแห่งความถูกต้อง เหมาะสม   
มีความยุติธรรมและสามารถเช่ือมั่นในเกณฑ์การประเมินได้ สนับสนุนและส่งเสริมให้มีการพัฒนาศักยภาพของ
บุคลากร ด้านความก้าวหน้าในต าแหน่งหน้าท่ี/การผลิตผลงานทางวิชาการ/เอกสาร/งานวิจัย/ส่ิงประดิษฐ์และ
นวัตกรรมใหม่ๆ มีโอกาสพัฒนาความรู้และประสบการณ์ในการท างานโดยการเข้ารับการฝึกอบรม/สัมมนาหรือ
กิจกรรมการจัดการความรู้ การพัฒนาและการเรียนรู้ส่งผลต่อความก้าวหน้าในสายอาชีพ 

กลยุทธ์ 
กลยุทธ์ที่ 1  การพัฒนาพนักงานให้มีความรู้ ความสามารถและทักษะในการปฏิบัติงาน 
กลยุทธ์ที่ 2  การสร้างความก้าวหน้าในอาชีพ 
 
 
 

3.นโยบาย... 
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๓. นโยบายด้านการสื่อสารภายในองค์กร และการท างานเป็นทีม 

เป้าประสงค์ ส่งเสริมผู้ปฏิบัติงานและเพื่อนร่วมงาน ให้มีการแลกเปล่ียนความคิดเห็นและ
ข้อเสนอแนะในการปฏิบัติงาน สามารถปรึกษาปัญหาการท างานและได้รับการช่วยเหลือเป็นอย่างดีจากเพื่อน
ร่วมงาน รวมไปถึงการท าให้บุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลเกาะพระทองสามารถงานเป็นทีม เพื่อให้เกิด
ความร่วมมือและการท างานท่ีมีคุณภาพ โดยผู้บังคับบัญชาให้ความเสมอภาคต่อบุคลากรภายในองค์กร ยอมรับฟัง
ความคิดเห็นและข้อเสนอแนะของบุคลากร 

กลยุทธ์ 
กลยุทธ์ที่ 1  การสร้างช่องทางการส่ือสารและการร้องทุกข์ภายในองค์กร 
กลยุทธ์ที่ 2  การสร้างสัมพันธภาพและการท างานเป็นทีม 

๔. นโยบายด้านการบริการ และสิทธิสวัสดิการ 

เป้าประสงค์ สนับสนุน ยกย่อง ให้รางวัลแก่บุคลากร/ทีมงานท่ีมีการพัฒนาการเรียนรู้ สร้าง
นวัตกรรม หรือท่ีมีผลการด าเนินงานท่ีมีประสิทธิภาพ องค์การบริหารส่วนต าบลเกาะพระทองน าผลการได้รับ
รางวัลต่างๆ ของบุคลากรไปประกอบการประเมินผลการปฏิบัติราชการในแต่ละรอบการประเมินอย่างเป็น
รูปธรรมตรวจสอบในเรื่องของ รายได้ ค่าตอบแทน และสวัสดิการท่ีได้รับในปัจจุบัน มีความเหมาะสมกับปริมาณ
หรือภารกิจท่ีปฏิบัติหน้าท่ีอยู่ เพื่อใหไ้ด้รับสวัสดิการท่ีองค์การบริหารส่วนต าบลเกาะพระทองจัดให้อย่างเหมาะสม 

กลยุทธ์ 
กลยุทธ์ที ่1  จัดหาสวัสดิการและบริการเพิ่มเติม 
กลยุทธ์ที่ 2  การส่งเสริมสุขภาพอนามัย 

จึงประกาศให้ทราบโดยท่ัวกัน 

ประกาศ ณ วันท่ี    1   ตุลาคม   พ.ศ. ๒๕63 
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